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Tajékoztato az Egyiittmiikodési megallapodasrol

Az Egyiittmikodési Megallapodas a tanuld gyakorlati képzésére az iskola és a gyakorlati

képzést folytatd szervezet kozott jon 1étre, mely két kiillonbozd idészakban keriilhet megkdtésre.
(Egyiittmiikodési szerz6dés nyomtatvany letolthetd: http://www.fmkik.hu/hu/fmkik/tanuloszerzodes-formanyomtatvanyok-672 )

A, szorgalmi idében: szeptember 1. - jinius 15. kozott
= agyakorlati képzés idétartamara, amennyiben a gyakorlati 6rak szama nem éri el a képzés 40 % - at

»  kiegészité gyakorlati képzésre
= atanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor vagy, ha
» atanul6 gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kotheto.

Evkozi gyakorlat esetén nem kell pénzbeli juttatast biztositani a tanulonak, csak az egyéb
juttatasokat.

B, osszefiiggd nyari gyakorlatra: junius 16. - augusztus 31. kozott
Az 6sszefliggd nyari gyakorlat id6étartamara az egyéb juttatasokon kiviil minden esetben
pénzbeli juttatast is kell biztositani a nappali munkarendben tanul6 tanulonak.

A tanul6i juttatas mértéke 2018 évi minimalbér 19,5%, 4 heti id6szakra, azaz 6.728 Ft/ hét.
(A szakképzésrdl sz616 2011, évi CLXXXVII. torvény 65. § (1) bekezdése szerint.)

Minden megkezdett hét teljes hétnek szamit bérkifizetés szempontjabol. A tanulonak jard
bért az utolsé gyakorlati napot kovetden kell kifizetni. A fizetendd pénzbeli juttatas 6sszegét a
mulasztott napok aranyaban csokkenteni Kell, ha a tanulé a gyakorlatrol igazolatlanul tavol
maradt. Az egyiittmtikodési megallapodas alapjan Kifizetett juttatasra vonatkozéan nem Kell
alkalmazni a banki atutalassal vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.

Egyéb, kotelezé tanuléi juttatasok:
= munkaruha és védofelszerelés (iskola, vagy fenntartdja, vagy a gyakorlati képzohely
biztositja)
= étkezés vagy étkezési hozzajarulas (gyakorlati képzéhely biztositja: a gyakorlati képzési
napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési koltségeihez természetbeni
hozzajarulast kell biztositani a tanulonak. Mértéke jogszabalyban nincs meghatarozva.)
= feleldsségbiztositas (iskola, vagy fenntartoja biztositja)
= rendszeres foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat (iskola, vagy fenntartdja biztositja)
= munkavédelmi-, tiizvédelmi- és balesetvédelmi oktatas (gyakorlati képz6hely biztositja: a
gazdalkodo szervezet munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas keretében koteles gondoskodni
arr6l, hogy a tanulok a gyakorlati képzés megkezdése eldtt elsajatitsak a biztonsagos
munkavégzes altalanos szabalyait, melyet dokumentalni kotelesek.)
tisztalkodasi eszkozok (gyakorlati  képzéhely biztositja: ugyanigy, mint a tdbbi

munkavallalonak)
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Altaldnos tudnivalok:

Az iskola a gyakorlati képzést megel6zden igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és
targyi feltételeinek meglétérol.

A Foglalkozasi naplot minden egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezé gazdalkodé
szervezetnek vezetni kell, melynek megegyezéonek kell lenni a tanulé altal vezetett
naploval.

OEP bejelentés:

Az 1997. évi LXXX tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az egyiittmiitkodési megallapodassal
gyakorlati oktatason résztvevé tanulét NEM kell bejelenteni az OEP és a NAV felé (a tanuld
a tanuloi jogviszonya alapjan biztositott). Nem kell fizetni utana egészségbiztositasi jarulékot
¢és nyugdijjarulékot sem. (Tehat a brutté 6sszeg ugyanannyi, mint a netto.)

SZJA fizetés:

Az 1995. évi CXVII tv 1. sz. melléklete alapjan a tanulo gyakorlati képzésben kapott juttatasa
SZJA mentes bevétel. Kiegészités: A szerz6désben rogzitett juttatisa SZJA mentes bevétel, ha
szerzOdésben eltérd Gsszegl a tanuld szamara Kifizetett juttatas a kiilonbség SZJA koteles

MunKkaiigyi ellenorzésrol: Az Egyiittmiikodési Megallapodas dokumentuma mar a tanul6 elsé
munkanapjatol legyen a gyakorlati helyen, illetve a Jelenléti ivet minden nap irja ala a tanulo,
mert a Munkaiigyi Feliigyelet ellenérizheti a jogviszonyt és a dokumentumokat. (Munka-és
balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatas.)

Figyelemmel Kkell lenni a tanuldo életkorara, mert ez befolyasolja a munkanapok
szamat: fiatalkora tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét érat, nagykora tanuld
esetében pedig a napi nyolc érat nem haladhatja meg.

Fontos tudnivalo, hogy csak azon tanulok utan lehet érvényesiteni a tamogatas mértékét, akinek
gyakorlati foglalkoztatasara a gyakorlati képzohely a szakképz0 intézménnyel egyiittmiikodési
megallapodast  kotott, s azt akamaraa hivatalos nyilvantartasba felvette, s
alairasaval ellenjegyezte. Ennek hianyaban a vallalkozas nem jogosult semmilyen tamogatas
igénybevételére.

Fontos azonban, hogy a gazdalkodok, csak és kizardlag olyan tanuld utan érvényesithetnek havi
csokkent6 tételt, aki nappali munkarendben tanul és aki utan az iskola is allami képzési
tamogatast kap.

A gazdalkodok ennek ellenérzése érdekében kérjenek a képzoktél a tanulok iskolai
statuszardl (allamilag tamogatott, vagy nem tamogatott) és munkarendjérél minden
esetben igazolast. A kamara az ellenjegyzéssel sem a tanulok munkarendjére sem a tanulok
tdmogatott statuszara vonatkozoéan nem vallal feleldsséget!

Szakképzési hozzajarulas terhére torténo elszamolas feltételei

A részletes szabalyokat a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
sz616 2011. évi CLV. torvény tartalmazza. (KIVA — KATA ado6zok kiemelten tekintsék at a
torvény eldirasait arra vonatkozdan, hogy jogosultak-e szakképzési hozzdjarulas
elszamolasanak érvényesitésére.)
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